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BACER DU PRÉ-BOCAGE 
HISTORIQUE ET FINALITÉ

CRÉATION DE L’ASSOCIATION

Depuis 27 ans, la BACER (Bourse d’Aide aux 
Chômeurs par l’Environnement et la Récupération) 
favorise l’insertion sociale et professionnelle de 
personnes en difficulté en leur fournissant des 
contrats de travail assortis d’un accompagnement 
dans toutes leurs démarches permettant de lever 
les freins à leur employabilité.

LES SECTEURS D’ACTIVITÉ

Il existe plusieurs secteurs d’activité : les espaces 
verts avec le déserbage zéro phyto ou l’entretien 
des chemins de randonnées par exemple, la 
collecte des vêtements et du bric à brac, les 
débarras et nettoyages de maisons, la vente de 
vêtements d’occasion, la collecte de meubles, la 
recyclerie et l’aérogommage.

ACTIVITÉ DE LA BACER

La BACER travaille pour favoriser l’insertion 
professionnelle des personnes en parcours en 
proposant des CDD d’Insertion de 4 à 24 mois, à 
temps partiel (26 à 28h/semaine). Elle développe 
aussi les initiatives locales liées à l’environnement 
et la récupération.

LES SERVICES PROPOSÉS

Un accompagnement et un suivi personnalisé, 
une mise en situation de travail, la mise en place 
de formations (CACES, permis PL, FIMO), des 
actions collectives ponctuelles (sécurité, lutte 
contre l’illétrisme, la recherche d’emploi), etc.

PRÉSENCE SUR LE TERRITOIRE

Depuis sa création, la BACER est un acteur 
dynamique sur le territoire de l’ouest du Calvados 
allant du Bessin au Virois.

Notre objectif est l’insertion 
professionnelle. La BACER est un 
acteur de l’insertion par l’activité 

économique : l’IAE.

PUBLICS CONCERNÉS

Tout public entrant dans une des catégories 
particulières et agréée par Pôle Emploi : 
Allocataires de minima sociaux (RSA, ASS, DELD, 
etc), personnes en situation de handicap, publics 
jeunes et seniors.



BACER DU PRÉ-BOCAGE 
L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

LA BACER FAIT PARTIE D’UN TRIPTYQUE FAVORISANT LES PARCOURS D’INSERTION GRÂCE 
À SON PARTENARIAT ÉTROIT AVEC DEUX AUTRES STRUCTURES D’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ 

ECONOMIQUE : LA BAC QUI EST UNE AI ET I2B QUI EST UNE ETTI. LA BACER, LA BAC ET I2B SONT 
DES SIAE.

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

Elle permet aux personnes les plus éloignées 
de l’emploi, en raison de difficultés sociales et 
professionnelles particulières (âge, état de santé, 
précarité) de bénéficier d’un accompagnement 
renforcé qui doit faciliter leur insertion 
professionnelle.

Des structures spécialisées, comme les Entreprises 
d’Insertion, les Associations Intermédiaires, les 
Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion 
ou les Ateliers et Chantiers d’Insertion signent 
des conventions avec l’État qui leur permettent 
d’accueillir et d’accompagner ces travailleurs.

LES ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) 
proposent un accompagnement et une 
activité professionnelle aux personnes sans 
emploi rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières. Les salariés des 
Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) bénéficient 
d’une rémunération au moins égale au SMIC. 

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) sont 
conventionnés par l’État et bénéficient d’aides 
pour accomplir leurs missions.

La BACER est un chantier d’insertion.

Schéma des structures de l’I.A.E. du territoire de Caumont-sur-Aure

Progression idéale d’une personne entrant dans un parcours d’insertion

INSERTION

I2B

BAC

BACER

PERSONNES ENTRANT
DANS UN PARCOURS D’INSERTION

1 ETTI
Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion

1 AI
Association Intermédiaire

1 ACI
Atelier Chantier d’Insertion

Mise à disposition de salariés par le biais de contrats de travail
temporaires dans le secteur marchand

Le placement CDD-CDI de salarié dans les entreprises

Mise à disposition de salariés par le biais de contrats d’usage
chez les particuliers, collectivités locales, associations, et de

façon limitée dans le secteur marchand

Emploi des personnes en contrats aidés, CDD d’Insertion
sur différents supports d’activités. Ces personnes sont

encadrées et accompagnées par une équipe de CIP
et encadrants techniques d’insertion
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LES PERSONNES CONCERNÉES

Peuvent être embauchées en Ateliers et 
Chantiers d’Insertion (ACI) : les personnes sans 
emploi et rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles, notamment :
• les jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté ;
• les bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS,etc) ;
• les demandeurs d’emploi de longue durée ;
• les travailleurs en situation de handicap.

ÉVOLUER AVEC LE TEMPS

Pour s’adapter aux évolutions économiques et aux 
besoins en termes de développement durable, la 
BACER a créé des supports d’activités en lien avec 
l’environnement et la récupération.

La BAC, la BACER et I2B forment aujourd’hui un 
groupement d’économie solidaire qui emploie 
environ 250 salariés par mois.
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NOS OBJECTIFS

Accueillir, recruter et accompagner les 
demandeurs d’emploi du territoire

Professionnaliser les salariés grâce 
aux cinq supports d’activité

Travailler sur la transférabilité des 
compétences

Développer l’activité économique et 
faire connaître les actions

Faciliter l’accès à la formation des 
salariés

Fidéliser le réseau de partenaires

La BACER propose aux demandeurs d’emploi d’intégrer un support d’activité dans le cadre de 
Contrats à Durée Déterminée d’Insertion (CDDI). Nous sommes conventionnées pour 60 Emplois 
Temps Plein (ETP) :

44 postes en faveur des bénéficiaires du RSA sont conventionnés par le Conseil 
Départemental

Les autres postes sont ouverts aux personnes éligibles au CDDI



BACER DU PRÉ-BOCAGE 
LES SUPPORTS D’ACTIVITÉS

IL EXISTE 5 SECTEURS D’ACTIVITÉS : LE SECTEUR DE LA COLLECTE/DÉBARRAS, LE SECTEUR TRI, LE 
SECTEUR RECYCLERIE, LE SECTEUR MAGASINS ET LE SECTEUR ENVIRONNEMENT.

Cette activité a pour but de récupérer les textiles que les donateurs ont mis dans les conteneurs 
situés sur tout le territoire de l’ouest du Calvados.  Les salariés réalisent également des débarras de 
maison.

Les salariés ont pour but de trier les vêtements issus des conteneurs à textile ainsi que la brocante 
issue des dons et débarras. Ainsi, ce sont plus de 150 tonnes de vêtements triés chaque année et 
des milliers d’objets de brocante.

La Recyclerie a pour but de récupérer les meubles issus du TCD pour les remettre en valeur, effectuer 
des petites réparations, les sabler ou les transformer avant d’être mis en vente dans nos différentes 
boutiques.

Ce secteur a pour but de vendre tous les objets issus du TCD, du TRI et de la REC. Ainsi, ce sont 5 
magasins ouverts du lundi au samedi dans l’ouest du Calvados qui vous proposent tous ces articles 
à tout petit prix.

Le secteur environnement et chemins a pour but l’entretien des espaces verts et des chemins de 
randonnées. Nous développons aussi le nettoyage des façades de bâtiments grâce à notre machine 
«zéro phyto» qui permet de désherber les surfaces par un procédé de pulvérisation de gouttelettes 
d’eau chaude qui peut être aussi utilisée pour effectuer du nettoyage haute pression.

COLLECTE/DÉBARRAS (TCD)

SECTEUR TRI

SECTEUR RECYCLERIE (REC)

SECTEUR MAGASINS

SECTEUR ENVIRONNEMENT (SEC)
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Quelques photos des secteurs d’activités
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CONTENEUR DE LA BACER TRI DES VÊTEMENTS MAGASIN «LA RECYCL’»

NETTOYAGE DE BARDAGE ATELIER DE MENUISERIE SABLAGE DE MEUBLE

DÉSHERBAGE ZERO-PHYTO TRI DES CHAUSSURES MAGASIN DE BAYEUX



BACER DU PRÉ-BOCAGE 
LE RECRUTEMENT

LA BACER S’ADRESSE À UN PUBLIC QUI RENCONTRE DES DIFFICULTÉS D’INSERTION SOCIALE 
ET PROFESSIONNELLE : LES PERSONNES BÉNÉFICIAIRES DU RSA ET TOUS LES DEMANDEURS 

D’EMPLOI ÉLIGIBLES AU CDDI.

Procédure de recrutement

LES RECRUTEMENTS

Les recrutements sont menés avec l’encadrant 
technique, afin de mieux faire le lien entre les 
compétences du candidat et les besoins du 
support d’activité. 

Chaque candidat reçoit un livret de sécurité et un 
livret d’accueil. Le contrat de travail signe le début 
du parcours d’insertion au sein de la BACER.

En ajoutant les 79 salariés déjà présents au 1er 
janvier, 173 personnes ont été accompagnées sur 
l’année 2021. La BACER a un conventionnement 
avec le Conseil Départemental pour accueillir les 
bénéficiaires du RSA, au nombre de 44.

79 PERSONNES 
ENTRÉES EN PARCOURS 
D’INSERTION EN 2021

173 PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES EN 

2021

© ADRIEN MAUVIEL  /  DÉSHERBAGE ZERO PHYTO À VILLERS-BOCAGE 

INFORMATION COLLECTIVE
Présentation de l’offre de
service BACER - BAC - I2B

ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
Étude de parcours socio-

professionnel, répérage des 
compétences 

et des freins à l’emploi

SIGNATURE DU CONTRAT
Signature d’un contrat de

travail et positionnemment au
sein des supports d’activités
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BACER DU PRÉ-BOCAGE 
LA FORMATION

LE MANQUE DE QUALIFICATIONS

L’un des principaux freins à l’emploi restant le 
manque de qualifications, la BACER Du Pré-
Bocage met en place des formations pour les 
salariés lorsqu’un besoin a été identifié et que la 
formation peut permettre au salarié d’atteindre 
son projet professionnel. Nous réalisons des 
évaluations de compétences qui nous permettent 
de repérer les savoir-être et savoir-faire des 
salariés.

Les magasins de la BACER ont dispensé 
les formations en interne sur les postes de 
vendeurs(ses).

UNE ANNÉE AVEC DES CONTRAINTES

En 2021, la pandémie, le confinement du mois 
d’avril et les mesures de sécurité sanitaire 
imposées à toutes les structures ont compliqué 
et freiné toutes les actions engagées dans le 
domaine de la formation. 

La BACER a réussi, malgré tout, à mettre en 
oeuvre des formations pour ses salariés. Au total, 
4 formations ont été proposées à 28 salariés en 
parcours.



BACER DU PRÉ-BOCAGE 
L’INCLUSION PAR L’EMPLOI ET LA FORMATION

Procédure de mission

L’ENGAGEMENT RÉCIPROQUE

100% des salariés sont accompagnés dans le 
cadre d’un contrat d’engagement réciproque. 

Ce contrat formalise les objectifs à atteindre. La 
BACER Du Pré-Bocage détermine avec le salarié 
les différents objectifs et les délais pour les 
atteindre. 

En tout début d’accompagnement, un rappel des 
droits et des devoirs de chacun est d’abord co-
signé. S’ensuit un diagnostic partagé permettant 
de fournir une «photographie» de la situation du 
salarié en parcours lors de son arrivée à la BACER. 
Ce diagnostic est également co-signé et ses 
conclusions permettent d’initier le plan d’action 
qui va aider à lever les freins à l’emploi.

LES PÉRIODES DE MISE EN SITUATION EN 
MILIEU PROFESSIONNEL (STAGES)

Depuis janvier 2021, la BACER a mis en place 17 
PMSMP (Périodes de Mise en Sitation en Milieu 
Professionnel) en entreprise pour 16 salariés, avec 
plusieurs objectifs possibles :

• découvrir une activité ;
• augmenter ses compétences ;
• initier une démarche de recrutement ;
• confirmer un projet professionnel.

L’AIDE À LA MOBILITÉ

La BACER Du Pré-Bocage propose la location de 
4 scooters à ses salariés ainsi qu’un partenariat 
avec Revivre pour la location d’une voiture. Il y a 
également un partenariat avec l’ETAPE et l’Espace 
Mobilité.

De plus, une navette de 9 places a été mise à 
disposition des salariés de Caen afin de pouvoir 
intégrer des personnes sans aucun moyen de 
locomotion sur le site de Caumont-sur-Aure. Il y 
a également des navettes 9 places pour Vire et 
Bayeux.

Cette année, 64 salariés de la BACER ne 
disposaient d’aucun moyen de locomotion.

MISSION D’ACCUEIL

Définir ce que l’on va
faire ensemble

MISSION D’INSERTION

parcours d’insertion

MISSION D’OBERSATION

Faire évoluer le projet de la
SIAE, valoriser son action et
son intégration à un réseau

Construire et réaliser le
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LES ACTIONS COLLECTIVES

Chaque année, la BACER Du Pré-
Bocage fait appel à ses partenaires afin 

d’organiser des actions de sensibilisation, 
d’information ou de formation en direction 

des salariés.

Ces actions ont également pour objectif 
d’entretenir un partenariat avec les acteurs 

du territoire : employeurs, formateurs, 
travailleurs sociaux, etc.

Les actions collectives



LES RÉSULTATS D’INSERTION

La BACER Du Pré-Bocage a accompagné 173 salariés et 91 salariés ont quitté la structure.

Tous les moyens mobilisés pour et avec les salariés ont permis des retours à l’emploi ou à la formation 
avec les répartitions suivantes :

Tous publics confondus

Sorties positives 29,87%
• 8 CDD dans une autre SIAE
• 1 Entrée en formation qualifiante
• 11 Autres sorties positives
• 3 Départs en retraites

Emploi de transition 11,69%
• 9 CDD/contrat de mission 

de moins de 6 mois

Emploi durable 10,39%
• 3 CDI
• 5 CDD de plus de 6 mois

Zoom sur le public RSA

Sorties positives 22,58%
• 1 CDD dans une autre SIAE
• 4 Autres sorties positives
• 1 Formation qualifiante
• 1 Départ en retraite

Emploi de transition 12,90%
• 4 CDD/contrat de mission 

de moins de 6 mois

Emploi durable 6,46%
• 2 CDD de plus de 6 mois
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BACER DU PRÉ-BOCAGE 
L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

LA CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

La BACER Du Pré-Bocage réalise une prospection 
commerciale tout au long de l’année : le but est de 
maintenir les activités du chantier afin de garantir 
des emplois aux salariés mais aussi de participer 
activement au développement du territoire.

Notre souhait est d’être porteur d’actions et 
d’innovations, c’est pourquoi nous sommes 
investis dans une démarche commerciale :
• démarchage des communes et des commerces 

pour la pose de containers ;
• fidélisation de la clientèle, actions 

commerciales, développement de la 
communication pour valoriser nos supports 
d’activités sur les réseaux sociaux ;

• rencontre des collectivités et des maires ;
• réunions avec les partenaires économiques ;
• interventions auprès des INTERCOMS afin de 

promouvoir notre activité ;
• en 2014, un partenariat avec le SEROC a 

été mis en place ainsi que la signature d’un 
conventionnement avec l’éco-organisme Éco-
Mobilier ;

• participation au projet « Zéro déchets, zéro 
gaspillage » mis en place par le SEROC ;

• clause sociale dans les marchés publics ;
• Adhésion à l’UCIA.

LES MOYENS MOBILISÉS DURANT TOUTE 
L’ANNÉE

Nous avons utilisés différents moyens :
• objets de communications : véhicules floqués, 

flyers, vitrines des magasins A TOUT PETIT 
PRIX et LA RECYCL’, LE MEUBLE AUTREMENT, 
articles de presse, photos des réalisations ;

• site internet www.bacerduprebocage.com et 
page Facebook BACER Du Pré-Bocage ;

• communication de l’activité au travers d’un 
bilan annuel d’activité ;

• réponse aux appels d’offres ;
• formation des salariés afin de répondre au 

mieux au besoins des clients ;
• un nouveau logo et une nouvelle charte 

graphique sont en cours d’étude et verront le 
jour en 2022.

© CÉLIA SUZANNE  /  VENTE DE VÊTEMENTS AU KILO  À CAUMONT-SUR-AURE (MARS 2021)



© CÉLIA SUZANNE  /  AFFICHE DE RECRUTEMENT POUR PÔLE EMPLOI (2021)

Quelques supports de communication

© CÉLIA SUZANNE  /  FLYER RECTO/VERSO SABLAGE (2021)

© CÉLIA SUZANNE  /  AFFICHE -50% SUR UNE SÉLECTION DE MEUBLES (2021) © CÉLIA SUZANNE  /  AFFICHE MAGASIN «OFFRE DU MOMENT» (2021)
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BACER DU PRÉ-BOCAGE 
CONCLUSION

FACILITER L’INSERTION

La principale mission de la BACER Du Pré-Bocage 
est de facilier l’insertion professionnelle de 
personnes en recherche d’emploi en corrélation 
avec les besoins du territoire.

Pour ce faire, la BACER mobilise 5 supports 
d’activité sur lesquels 173 personnes ont bénéficié 
d’un contrat de travail.

NOS CHIFFRES

1 638 627 € de salaires et charges 
versés

852 607 € de chiffre d’affaires

NOS EFFECTIFS

BACER : 73,60 emplois temps plein

BAC : 29,76 emplois temps plein

I2B : 31,81 emplois temps plein

LES STRUCTURES

La BACER, la BAC et I2B représentent une 
entreprise de 135 salariés à temps complet dont 
une équipe de 27 permanents.

La BACER Du Pré-Bocage est un acteur essentiel 
du territoire et doit continuer ces actions pour que 
tous puissent retrouver une place dans la société 
et pour apporter un service à la population.

Nous tenons à remercier tous les partenaires du territoire pour leur soutien.

LA BACER : UN ACTEUR DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE



BACER DU PRE-BOCAGE
51 Route de Torigni
Caumont-l’Éventé

14240 CAUMONT-SUR-AURE
02 31 77 06 08

contact.iae.caumont@orange.fr


